
Приложение №1 
к решению ученого совета ГУАП 

от 30.08.2024 по вопросу №1 

Основные задачи ГУАП на 2024/25 учебный год 

1. Общие задачи  

1.1. Обеспечить трансформацию образовательного процесса образовательных программ с 

учетом современных тенденций и нового законодательства  

в области образования. 

1.2. Продолжить мероприятия по развитию и трансформации университета в направлении 

вуза отраслевого профиля, активно участвуя в национальных проектах «Наука и университеты» 

и «БАС». 

1.3. Организовать эффективное управление реализацией планов на 2024/25 учебный год 

программ: Программа развития ГУАП 2021-2030 гг., Центр трансфера технологий, Студенческое 

технологическое предпринимательство, Федеральная инновационная площадка. 

2. Образовательная политика  

2.1. Продолжить реализацию треков по ядерным образовательным программам высшего 

образования в рамках Программы развития ГУАП 2021-2030 гг.  Провести работу по увеличению 

количества ядерных образовательных программ. 

2.2. Организовать подготовку образовательного процесса ГУАП к трансформации ОП ВО с 

учётом современных тенденций и нового законодательства в области образования.  

2.3. Продолжить внедрение и реализацию проекта «Цифровые кафедры» в составе 

образовательных программ высшего образования в 2024-2025. 

2.4. Обеспечить дальнейшую реализацию в образовательных программах высшего 

образования ГУАП дисциплин, разработанных по методике проекта «Университет компетенций 

будущего». 

2.5. Расширить перечень образовательных программ с использованием сетевой формы 

реализации. 

2.6. Увеличить количество обучаемых по целевым договорам до 5% от общего контингента. 

2.7. Провести актуализацию образовательных программ ИФ ГУАП. 

2.8. Обеспечить дальнейшее внедрение электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (и электронного обучения), освоение новых платформ 

дистанционного обучения и контроля знаний, своевременное обучение преподавателей. 

Организовать пополнение и развитие электронной информационно-образовательной среды 

ГУАП. 

2.9. Продолжить работу по внедрению (интеграции) проектной деятельности в треки 

ядерных образовательных программ, и их реализации на базе лабораторий Инженерной школы 

ГУАП и Центра аэрокосмических исследований и разработок. 

2.10. Обеспечить планомерное развитие системы управления качеством образования на 

уровнях университета, институтов (факультетов) и кафедр. 

2.11. Продолжить регулярный мониторинг состояния документации образовательных 

программ, документации кафедр и деканатов. 
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2.12. Продолжить работу по обеспечению учебной дисциплины и ритмичности работы 

студентов в семестре, своевременной ликвидации академической задолженности, оказанию 

помощи отстающим студентам. 

2.13. Провести профессионально-общественную аккредитацию образовательных 

программ среднего профессионального и высшего образования. 

2.14. Продолжить работу по активному привлечению студентов и преподавателей ГУАП к 

участию в соревновательной и чемпионатной деятельности. Продолжить взаимодействие с 

корпорациями (партнерами ГУАП) с целью организации совместных чемпионатов. 

2.15. Организовать обучение студентов новым инструментам, производственным и 

цифровым технологиям для устранения разрыва между образованием и промышленностью. 

2.16. Провести актуализацию работы базовых кафедр вуза с целью быстрой адаптации 

обучающихся на промышленных предприятиях. 

2.17. Обеспечить регулярную актуализацию программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки.  

2.18. Продолжить работу по повышению качества подготовки специалистов на основе 

работы института руководителей образовательных программ. 

2.19. Обеспечить развитие современной инфраструктуры и создание зеркальных 

лабораторий для продвижения ГУАП в национальных проектах. 

2.20. Разработать стратегию развития ИФ ГУАП с учетом кадровой потребности 

предприятий Ленинградской области. 

3. Научно-исследовательская политика  

3.1. Провести работу по созданию экосистемы экспертного сообщества и партнёрства с 

целью увеличения числа договоров НИР и НИОКР в объеме финансирования не менее десяти 

процентов от общего дохода вуза. Продолжить инициацию совместных проектов с кластерами 

Санкт-Петербурга и секторами НТИ, заключение соглашений с бизнес-инкубаторами. 

3.2. Обеспечить четкое следование тематикам отраслевого лидерства Программы 

развития ГУАП 2021-2030 гг.  и национального проекта БАС. 

3.3. Усилить работу по увеличению объемов коммерциализации РИД. 

3.4. Обеспечить развитие экосистемы технологического предпринимательства для 

вовлечения молодых ученых и обучающихся к проведению научных исследований и участию в 

научных конференциях и выставках с представлением своих проектов и разработок. 

3.5. Усилить контроль со стороны ученых советов институтов (факультета) за работой 

аспирантов и их научных руководителей в целях обеспечения своевременных защит 

кандидатских диссертаций. Продолжить работу по повышению уровня показателя защит 

диссертаций, обучающихся по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре. 

3.6. Продолжить работу по привлечению обучающихся, аспирантов и молодых ученых к 

научно-исследовательской работе, к участию в федеральных проектах, работе на кафедрах. 

Увеличить число обучающихся, вовлеченных в работу студенческого научного сообщества до 

500 человек. 

3.7. Организовать активную работу по подаче качественных заявок на конкурсы научно-

технической деятельности и развитию ГУАП как федеральной инновационной площадки. 
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3.8. Продолжить развитие ГУАП как федеральной инновационной площадки, в том числе и 

за счет проведения сессий стратегического планирования, научных сессий, форсайтов. 

3.9. Продолжить систематизацию работы с кадровым резервом, подбору персонала в 

научно-образовательные подразделения университета. Обеспечить плановый показатель 

количества молодых НПР в объеме 24,9% на 2024 год и в объеме 26% на 2025 год. 

3.10. В рамках программы развития ГУАП на 2021 - 2030 годы, совместно с Инженерной 

школой создать:  

- Инженерно-технологический факультет для реализации программ опережающей 

подготовки инженеров. 

- Центр интеграционных услуг в сфере цифровых двойников и робототехники для 

обеспечения перехода предприятий России на отечественные технологии в рамках 

импортозамещения. 

- Центр беспилотных транспортных систем и моделирования технологических процессов и 

производств. 

3.11. Создать лабораторию идентификации БАС по адресу ул. Гастелло, д. 15, лит. А, в 

рамках программы развития ГУАП на 2021 - 2030 годы. 

4. Международная политика 

4.1. Продолжить активную работу по продвижению ГУАП на международных научно-

образовательных рынках, в том числе через взаимодействие с Россотрудничеством.  

4.2. Содействовать установлению и развитию научных коллабораций по ядерным 

направлениям университета путем формирования партнерских связей с научно-

образовательными организациями дружественных стран, 

4.3. Развивать практику международных стажировок, зимних и летних школ, совместных и 

сетевых образовательных программ, программ двойных дипломов. 

4.4. Ввести в реализацию образовательный проект Чжунъюань-Петербургский 

авиационный институт. 

4.5. Продолжить активное сотрудничество с Институтом ЮНЕСКО по информационным 

технологиям по направлению внедрения новых цифровых технологий в образование.  

4.6.  Увеличить число образовательных программ на иностранных языках. 

4.7. Продолжить работу по разработке открытых аналогов образовательных программ с 

целью привлечения дополнительного контингента иностранных студентов.  

4.8. Повысить эффективность работы с рекрутинговыми агентствами по привлечению 

дополнительного контингента иностранных обучающихся. 

4.9. Повышать качество обучения иностранных студентов 

4.10. Продолжить активную работу по адаптации и вовлечению во внеурочную жизнь  

иностранных обучающихся. 

5. Молодежная политика 

5.1. Разработать и внедрить Программу поддержки и сопровождения обучающихся 

льготных категорий и имеющих детей, а также студенческих семей. 
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5.2. Ввести в эксплуатацию и организовать эффективное продвижение цифровой 

платформы GoUP – твой опыт для построения личной образовательной карьерной траектории 

студента. 

5.3. Продолжить развивать систему поддержки и стимулирования инициатив обучающихся 

по участию в грантовых программах и конкурсах, повышения проектной грамотности, поддержки 

студенческого предпринимательства. 

5.4. Провести работу по привлечению новых индустриальных партнеров-работодателей, с 

целью организации совместных мероприятий для профессионального развития и построения 

карьеры обучающихся. 

5.5. Обеспечить участие не менее 1000 обучающихся в мастер-классах и тренингах по 

развитию «мягких навыков». 

5.6. Продолжить работу по укреплению традиционных российских духовно-нравственных  

ценностей среди обучающихся, патриотическому воспитанию, развитию института 

наставничества, обучению студентов служению. 

5.7. Удерживать и продвигать позиции ГУАП в рейтингах медийной активности и 

социальных сетях, повышать медийную узнаваемость вуза в СМИ. 

5.8. Продолжить работу по совершенствованию системы профориентационной работы со 

школами, проведению мастер-классов, тренингов, а также городских и всероссийских 

мероприятий. Активизировать профориентационную работу ИФ ГУАП со школами 

Кингисеппского района.  

6. Политика в области цифровой трансформации 

6.1. Продолжить реализацию Стратегии цифровой трансформации, Политики в области 

открытых данных и политики цифровой трансформации Программы развития ГУАП 2021-2030 гг. 

6.2. Продолжить участие в эксперименте по внедрению электронных студенческих билетов 

и зачетных книжек. 

6.3. Разработать информационную систему учета аудиторного фонда с интеграцией и 

переработкой кабинета Материально-ответственного лица. 

6.4. Реализовать пилотный проект по электронным замкам в общеуниверситетских 

компьютерных классах. 

6.5. Разработать регламент закупок компьютерной техники и программного обеспечения. 

6.6. Реализовать проект по оснащению общежития по адресу ул. Варшавская, д. 8 сетью 

Wi-Fi в рамках реализации Программа развития ГУАП 2021-2030 гг. 

6.7. Разработать совместно с ФДПО новый курс по цифровым навыкам для профессорско-

преподавательского состава. 

6.8. Подключить электронные сервисы библиотеки к единому сервису авторизации. 

6.9. Продолжить автоматизацию бизнес-процесса кадрового учета и ведения штатного 

расписания, разработать бизнес-процесс заполнения Табелей учета рабочего времени в СБИС. 

Предоставить возможность кадрового электронного документооборота сотрудникам. 

6.10. Для официального сайта университета: 

 Доработать и ввести в эксплуатацию актуализированную версию на английском 

языке. 
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 Адаптировать страницы институтов и факультетов для корректного отображения на 

мобильных устройствах.  

 Актуализировать сайт в соответствии с требованиями Рособрнадзора. 

6.11. Проводить регулярные информационно-разъяснительные мероприятия для 

работников университета по внедренным сервисам ИС. 

7. Кампусная политика 

7.1. Обеспечить безопасную и бесперебойную работу всех объектов недвижимости.  

7.2. Обеспечить содержание зданий, сооружений, движимого и особо ценного имущества в 

состоянии, пригодном для работы и проживания. 

7.3. Обеспечить контроль за обслуживанием зданий и сооружений университета 

подразделениями департамента, организовать проведение технического надзора за состоянием 

объектов с целью улучшения эффективного использования всего хозяйственно-экономического 

потенциала университета, развитие инфраструктуры университетского комплекса и 

своевременного выполнения, текущего и капитального ремонтов. 

7.4. Продолжить работу с Санкт-Петербургским государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением «Колледж «ПетроСтройСервис» по 

совместной практической подготовке обучающихся в колледже, с целью дальнейшего приема на 

работу в департамент по развитию университетского комплекса ГУАП. 

7.5. Разработать и согласовать проект капитального ремонта здания по адресу ул. 

Гастелло, д. 19, лит. А в Главгосэкспертизе и КГА с целью эффективного использования, 

закрепленного за университетом учебно-административного здания.  

7.6. Провести экспертизу проекта физкультурно-оздоровительного комплекса «Тярлево» и 

получить разрешение на строительство данного объекта с целью реализации программы 

развития ГУАП на 2021-2030 годы по направлению «Спортивный кампус».  

7.7. Завершить проектные работы по капитальному ремонту спортивного зала по адресу 

ул. Большая Морская, д. 67, лит. А. 

7.8. Разработать проект капитального ремонта здания по адресу ул. Передовиков, д. 13, к. 

2, с учетом ранее проведенных предпроектных работ. 

7.9. Провести работу совместно с управлением цифрового развития ГУАП по актуализации 

информации для навигационных терминалов с воспроизведением мультимедиа контента. 

7.10. Провести работу по получению государственной экспертизы проектной документации 

по реставрации с приспособлением под современное использование актового зала по адресу ул. 

Большая Морская, д. 67, лит. А. 

__________________________________________________ 

Председатель ученого совета, 

ректор                                                                                            Ю.А. Антохина 

Ученый секретарь ученого совета                                               О.В. Новикова 


