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1. Перечень номинаций Конкурса для работников ГУАП: 

1.1. «Сотрудник года». К участию в номинации допускаются работники 

ГУАП, добившиеся выдающихся результатов в своей 

профессиональной деятельности, независимо от сферы. Учитываются 

вклад в развитие университета, качество и эффективность выполняемой 

работы, инициативность и авторитет в коллективе. 

1.2. «Цифровая трансформация года». К участию в номинации 

допускаются структурные подразделения ГУАП, реализовавшие 

значимые инициативы в области цифровизации университета. 

Учитываются проекты и решения, направленные на повышение 

эффективности, прозрачности, безопасности или комфорта в 

образовательной, административной или научной деятельности за счёт 

внедрения цифровых технологий. 

1.3. «За вклад в науку». К участию в данной номинации допускаются 

преподаватели и исследователи, внесшие значительный вклад в научные 

исследования.  

1.4. «Инноватор года». К участию в номинации допускаются работники 

ГУАП и коллективы разработчиков, реализовавшие проекты, связанные 

с внедрением новых технологий, продуктов или решений, вышедших за 

пределы университета. Учитываются случаи коммерциализации 

разработок, их применение в промышленности, городской среде или на 

уровне региональных и федеральных программ. 

1.5.  «Архитектор образовательной программы года». К участию в 

номинации допускаются работники ГУАП, реализующие 

образовательные программы, отличающиеся современностью, 

гибкостью и соответствием актуальным требованиям внешней среды. 

Учитываются новизна методик, востребованность программы у 

партнёров университета, устойчивый конкурсный набор, а также 

уровень подготовки и мотивации обучающихся. 

1.6.  «Прорыв года». К участию в номинации допускаются как отдельные 

работники, так и коллективы, ставшие авторами или инициаторами 



проектов, реализованных от имени ГУАП и получивших широкий 

общественный резонанс за пределами университета. Учитываются 

инициативы, которые способствовали росту узнаваемости вуза, 

расширению его влияния, привлечению внимания со стороны целевых 

аудиторий и продвижению университета в профессиональной, 

городской, российской или международной среде. 

1.7. Лидер команды. К участию в данной номинации допускаются 

работники, которые имеют достижения в области эффективного 

управления проектами или поддержания коллектива на высоком уровне 

- для руководителей подразделений.  

1.8. Научный наставник. К участию в данной номинации допускаются 

научные руководители аспирантов, работники, привлекающие 

студентов к научным исследованиям и поддерживающие их в этой 

работе.  

1.9. Лидер в воспитательной работе. К участию в данной номинации 

допускаются работники, которые вносят значительный вклад в 

воспитательную работу со студентами, направляя и поддерживая их на 

пути личностного и профессионального роста.  

 

2. Перечень номинаций Конкурса для партнёров ГУАП: 

2.1. Инновационный партнёр. К участию в данной номинации 

допускаются партнёры, предоставившие уникальные возможности или 

технологии для университета.  

2.2. Партнёр-ментор. К участию в данной номинации допускаются 

компании или организации, активно вовлечённые в наставничество и 

поддержку студентов.  

2.3. За вклад в социальные проекты. К участию в данной номинации 

допускаются партнёры, которые поддерживают социальные 

инициативы и проекты университета.  

2.4. Информационный партнёр. К участию в данной номинации 

допускаются СМИ или организации, активно участвующие в 

продвижении университета.  

2.5. Карьерный наставник. К участию в данной номинации допускаются 

партнёры, которые активно участвуют в организации стажировок, 

практик и мастер-классов для студентов. 

 

3. Перечень номинаций Конкурса для обучающихся ГУАП: 

3.1.  «Проект года». К участию в номинации допускаются индивидуальные 

и коллективные проекты, реализованные обучающимися ГУАП и 



направленные на решение актуальных задач, значимых не только для 

университета, но и для внешних целевых аудиторий: школьников, 

горожан, профессионального сообщества, регионов и др. Учитываются 

значимость и устойчивость проекта, его вклад в развитие университета 

и общества. 

3.2. «Команда года». К участию в номинации допускаются студенческие 

команды, добившиеся значимых результатов в проектах, конкурсах, 

инициативных мероприятиях или образовательных активностях, 

благодаря которым имя ГУАП стало известно и получило признание за 

пределами университета — в городе, регионе, стране или на 

международном уровне. 

3.3. «Студенческий лидер года». К участию в номинации допускаются 

обучающиеся ГУАП, проявившие себя как харизматичные, 

инициативные и ответственные лидеры, реализующие значимые 

проекты, объединяющие студентов, формирующие сообщество и 

способствующие развитию университета. Их деятельность заметна не 

только внутри ГУАП, но и за его пределами — в городском, 

региональном или профессиональном контексте. 

3.4. Спортивное достижение года. К участию в номинации допускаются 

обучающиеся или студенческие команды, добившиеся значимых 

успехов в спортивной сфере, представлявшие ГУАП на городском, 

региональном, всероссийском или международном уровне. 

Учитываются победы и призовые места в соревнованиях, а также вклад 

в популяризацию спорта и формирование здорового образа жизни в 

университете. 

3.5. Патриотическая инициатива года. К участию в данной номинации 

допускаются обучающиеся, внесшие вклад в развитие патриотических 

проектов и укрепления гражданского воспитания.  

3.6. За вклад в науку и инновации. К участию в данной номинации 

допускаются обучающиеся и исследователи, внесшие значительный 

вклад в научные исследования.  

3.7. Культурно-творческий вклад года. К участию в данной номинации 

допускаются обучающиеся, которые развивают культурную и 

творческую жизнь обучающихся и университета;  

3.8. Социальная инициатива года. К участию в данной номинации 

допускаются обучающиеся, которые активно принимают участие в 

социальных проектах, волонтерской и добровольческой деятельности. 

3.9. Воспитательная инициатива года. К участию в данной номинации 

допускаются проекты, реализованные командой студенческих 



общественных объединений ГУАП и посвященные одному из 

направлений воспитательной работы. Учитывается масштаб, качество 

реализации и вовлеченность в проект.   

3.10. Амбассадор года. К участию в данной номинации допускаются 

обучающиеся, которые активно принимают участие в 

профориентационной деятельности, деятельности, прославляющей 

университет.  

3.11. Студенческое медиа года. К участию в данной номинации допускаются 

студенческие медиа-команды/проекты и их участники, которые внесли 

значительный вклад в развитие информационной среды университета, 

освещение студенческой жизни и продвижение университета в 

медиапространстве.  

3.12. Иностранный студент года. К участию в данной номинации 

допускаются иностранные обучающиеся, которые проявляют себя как 

активные, целеустремленные участники университетской жизни, вносят 

вклад в развитие культурного многообразия ГУАП, а также активно 

участвуют в общественных, научных и культурных мероприятиях 

университета. 

 

 


