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1. ВВЕДЕНИЕ
[bookmark: _Toc48727568]1.1. НАЗВАНИЕ И ОПИСАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ
1.1.1	Название профессиональной компетенции: 
РАДИОТЕХНИКА СЕТЕЙ 5G И ПОСЛЕДУЮЩИХ ПОКОЛЕНИЙ
1.1.2	Описание профессиональной компетенции.
На данный момент сети 5G являются наиболее актуальным направлением научных исследований в области радиотехники, а также одно из наиболее популярных направлений технологического развития в мире. Это связано с тем что, технологии, используемые в данном типе сетей, позволяют гораздо быстрее передавать информацию, по сравнению с их предшественником. Это позволяет с большой скоростью передавать большие объемы данных. В будущем это позволит вовсе отказаться от проводных соединений, что сильно упростит жизни как рядовых пользователей сотовыми сетями и интернет коммуникациями, так и больших предприятий, которые обмениваются большим объемом информации внутри компании, а также государственных структур и военной промышленности. Поскольку на данный момент мы стоим лишь у истоков развития сетей 5G, то специалисты, которые своевременно освоили технологии сетей 5G, в будущем будут занимать высокие позиции на карьерной лестнице, а также работать в крупнейших компаниях. Специалист, занимающийся сетями 5G, в обязательном порядке должен знать и уметь воспользоваться основами радиотехники, а также знать и понимать цифровую обработку сигналов, цифровую схемотехнику, а также такой специалист должен идти в ногу со временем и не отставать от новых современных разработок. Компетенция «Радиотехника сетей 5G и последующих поколений» направлена на проверку знаний и умений, студентов и состоявшихся специалистов в области радиотехники. В рамках данной компетенции будет проверены знания цифровой схемотехники, знание и умение воспользоваться современным контрольно-измерительным оборудованием, знание и умение пользоваться современными системами автоматизированного проектирования, а также навыки построение приемника 5G и демодулирование сигнала, закодированного по технологии 5G сети.
[bookmark: _Toc48727569]1.2. ВАЖНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА
Документ содержит информацию о стандартах, которые предъявляются участникам для возможности участия в соревнованиях, а также принципы, методы и процедуры, которые регулируют соревнования. При этом WSR признаёт авторское право WorldSkills International (WSI). WSR также признаёт права интеллектуальной собственности WSI в отношении принципов, методов и процедур оценки.
Каждый эксперт и участник должен знать и понимать данное Техническое описание.
[bookmark: _Toc48727570]1.3. АССОЦИИРОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Поскольку данное Техническое описание содержит лишь информацию, относящуюся к соответствующей профессиональной компетенции, его необходимо использовать совместно со следующими документами:
· WSR, Регламент проведения чемпионата;
· WSR, онлайн-ресурсы, указанные в данном документе.
· WSR, политика и нормативные положения
· Инструкция по охране труда и технике безопасности по компетенции
[bookmark: _Toc48727571]
2. СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТА WORLDSKILLS (WSSS)
[bookmark: _Toc48727572]2.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СПЕЦИФИКАЦИИ СТАНДАРТОВ WORLDSKILLS (WSSS)
WSSS определяет знание, понимание и конкретные компетенции, которые лежат в основе лучших международных практик технического и профессионального уровня выполнения работы. Она должна отражать коллективное общее понимание того, что соответствующая рабочая специальность или профессия представляет для промышленности и бизнеса.
Целью соревнования по компетенции является демонстрация лучших международных практик, как описано в WSSS и в той степени, в которой они могут быть реализованы. Таким образом, WSSS является руководством по необходимому обучению и подготовке для соревнований по компетенции.
В соревнованиях по компетенции проверка знаний и понимания осуществляется посредством оценки выполнения практической работы. Отдельных теоретических тестов на знание и понимание не предусмотрено.
WSSS разделена на четкие разделы с номерами и заголовками.
Каждому разделу назначен процент относительной важности в рамках WSSS. Сумма всех процентов относительной важности составляет 100.
В схеме выставления оценок и конкурсном задании оцениваются только те компетенции, которые изложены в WSSS. Они должны отражать WSSS настолько всесторонне, насколько допускают ограничения соревнования по компетенции.
Схема выставления оценок и конкурсное задание будут отражать распределение оценок в рамках WSSS в максимально возможной степени. Допускаются колебания в пределах 5% при условии, что они не исказят весовые коэффициенты, заданные условиями WSSS.


	Раздел
	Важность
(%)

	1
	Организация работы и охраны труда
	15

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Стандарты и законодательство, связанные с охраной труда, техникой безопасности
· Ассортимент, применение и обслуживание средств индивидуальной защиты применяемых в отрасли
· Выбор и использование средств защиты, связанных со специфическими или опасными задачами
· Требования охраны труда, пожарной, промышленной, экологической безопасности и электробезопасности
· Опасные и вредные производственные факторы при выполнении работ
	

	
	Специалист должен уметь:
· Организовать и уметь поддержать безопасной и аккуратной рабочую зону
· Обеспечить безопасность труда в отношении самого себя и окружающих
· Подготовить себя для текущих задач, в том числе в отношении полного здоровья и безопасности
· Выбирать и использовать оборудование и материалы безопасно и в соответствии с инструкциями от производителя
· Придерживаться стандартам охраны здоровья и безопасности
· Распознавать опасные ситуации и принимать надлежащие меры в отношении собственной безопасности и безопасности иных лиц
· Работать с эксплуатационной документацией по техническому обслуживанию сложных радиотехнических устрйоств
	

	2
	Работа в системе автоматизированного
проектирования
	25

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Основные принципы работы в современных системах автоматизированного проектирования
· Современные системы автоматизированного проектирования и их функциональные возможности
	

	
	Специалист должен уметь:
· Работать в современных системах автоматизированного проектирования
· Уметь читать принципиальные и функциональные схемы
· Разрабатывать сложные радиотехнические аппараты в современных системах автоматизированного проектирования
· Анализировать полученные в ходе компьютерного моделирования результаты
	

	3
	Техническое обслуживание сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
	37

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Теорию и практику сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Способы настройки радиоэлектронной аппаратуры
· Способы монтажа радиоэлектронной аппаратуры
· Виды и содержание эксплуатационных документов
· Способы тестирования сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Способы регулировки сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Способы сборки и монтажа сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Условия хранения сложных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Методы консервации сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Способы подготовки к транспортированию сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Методы обработки результатов измерений с использований средств вычислительной техники
· Принципы работы, устройство, технические возможности радиоизмерительного оборудования в объеме выполняемых работ
· Принципы работы, устройство, технические возможности средств диагностики технического состояния сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Умение использовать современное измерительное оборудование
· Знание современной элементной базы
· Последовательность сборки и монтажа сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры

	

	
	Специалист должен уметь:
· Грамотно применять цифровую и аналоговую элементную базу
· Монтировать радиоэлектронную аппаратуру
· Использовать контрольно-измерительное оборудования для настройки радиоэлектронной аппаратуры
· функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Монтировать сложные функциональные узлы радиоэлектронной аппаратуры
· Оценивать техническое состояние сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Использовать измерительной оборудования для регулировки сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Пользоваться современным измерительным оборудованием
· Анализировать измеренные данные
	

	4
	Диагностика и устранение неполадок сложного радиоэлектронного оборудования
	23

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Методы диагностирования неисправностей, возникших при эксплуатации сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Методы устранения неисправностей, возникших при эксплуатации сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Принципы работы, устройство, технические возможности контрольно-измерительного оборудования и диагностического оборудования
	

	
	Специалист должен уметь:
· Использовать оборудования для диагностирования и устранения неисправностей, возникших при эксплуатации сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Производить замену элементов сложных функциональных узлов радиоэлектронной аппаратуры
· Использовать цифровой мультиметр
· Использовать спектроанализатор
· Использовать осциллограф
· уметь формировать тестовый сигнал путем использования программного обеспечения генератора сигналов или путем моделирования его в специальной среде проектирования и последующей загрузки в генератор сигналов
	

	
	Всего
	100


[bookmark: _Toc48727573]3. ОЦЕНОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ
[bookmark: _Toc48727574]3.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
Стратегия устанавливает принципы и методы, которым должны соответствовать оценка и начисление баллов WSR.
Экспертная оценка лежит в основе соревнований WSR. По этой причине она является предметом постоянного профессионального совершенствования и тщательного исследования. Накопленный опыт в оценке будет определять будущее использование и направление развития основных инструментов оценки, применяемых на соревнованиях WSR: схема выставления оценки, конкурсное задание и информационная система чемпионата (CIS).
Оценка на соревнованиях WSR попадает в одну из двух категорий: измерение и судейское решение. Для обеих категорий оценки использование точных эталонов для сравнения, по которым оценивается каждый аспект, является существенным для гарантии качества.
Схема выставления оценки должна соответствовать процентным показателям в WSSS. Конкурсное задание является средством оценки для соревнования по компетенции, и оно также должно соответствовать WSSS. Информационная система чемпионата (CIS) обеспечивает своевременную и точную запись оценок, что способствует надлежащей организации соревнований.
Схема выставления оценки в общих чертах является определяющим фактором для процесса разработки Конкурсного задания. В процессе дальнейшей разработки Схема выставления оценки и Конкурсное задание будут разрабатываться и развиваться посредством итеративного процесса для того, чтобы совместно оптимизировать взаимосвязи в рамках WSSS и Стратегии оценки. Они представляются на утверждение Менеджеру компетенции вместе, чтобы демонстрировать их качество и соответствие WSSS.  

[bookmark: _Toc48727575]4. СХЕМА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНки
[bookmark: _Toc48727576]4.1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ
В данном разделе описывается роль и место Схемы выставления оценки, процесс выставления экспертом оценки конкурсанту за выполнение конкурсного задания, а также процедуры и требования к выставлению оценки.
Схема выставления оценки является основным инструментом соревнований WSR, определяя соответствие оценки Конкурсного задания и WSSS. Она предназначена для распределения баллов по каждому оцениваемому аспекту, который может относиться только к одному модулю WSSS.
Отражая весовые коэффициенты, указанные в WSSS Схема выставления оценок устанавливает параметры разработки Конкурсного задания. В зависимости от природы навыка и требований к его оцениванию может быть полезно изначально разработать Схему выставления оценок более детально, чтобы она послужила руководством к разработке Конкурсного задания. В другом случае разработка Конкурсного задания должна основываться на обобщённой Схеме выставления оценки. Дальнейшая разработка Конкурсного задания сопровождается разработкой аспектов оценки. 
В разделе 2.1 указан максимально допустимый процент отклонения, Схемы выставления оценки Конкурсного задания от долевых соотношений, приведенных в Спецификации стандартов.
Схема выставления оценки и Конкурсное задание могут разрабатываться одним человеком, группой экспертов или сторонним разработчиком. Подробная и окончательная Схема выставления оценки и Конкурсное задание, должны быть утверждены Менеджером компетенции.
Кроме того, всем экспертам предлагается представлять свои предложения по разработке Схем выставления оценки и Конкурсных заданий на форум экспертов для дальнейшего их рассмотрения Менеджером компетенции.
Во всех случаях полная и утвержденная Менеджером компетенции Схема выставления оценки должна быть введена в информационную систему соревнований (CIS) не менее чем за два дня до начала соревнований, с использованием стандартной электронной таблицы CIS или других согласованных способов. Главный эксперт является ответственным за данный процесс. 
[bookmark: _Toc48727577]4.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Основные заголовки Схемы выставления оценки являются критериями оценки. В некоторых соревнованиях по компетенции критерии оценки могут совпадать с заголовками разделов в WSSS; в других они могут полностью отличаться. Как правило, бывает от пяти до девяти критериев оценки, при этом количество критериев оценки должно быть не менее трёх. Независимо от того, совпадают ли они с заголовками, Схема выставления оценки должна отражать долевые соотношения, указанные в WSSS.
Критерии оценки создаются лицом (группой лиц), разрабатывающим Схему выставления оценки, которое может по своему усмотрению определять критерии, которые оно сочтет наиболее подходящими для оценки выполнения Конкурсного задания. 
Сводная ведомость оценок, генерируемая CIS, включает перечень критериев оценки.
Количество баллов, назначаемых по каждому критерию, рассчитывается CIS. Это будет общая сумма баллов, присужденных по каждому аспекту в рамках данного критерия оценки.
[bookmark: _Toc48727578]4.3. СУБКРИТЕРИИ
Каждый критерий оценки разделяется на один или более субкритериев. Каждый субкритерий становится заголовком Схемы выставления оценок.
В каждой ведомости оценок (субкритериев) указан конкретный день, в который она будет заполняться.
Каждая ведомость оценок (субкритериев) содержит оцениваемые аспекты, подлежащие оценке. Для каждого вида оценки имеется специальная ведомость оценок. 
[bookmark: _Toc48727579]4.4. АСПЕКТЫ
Каждый аспект подробно описывает один из оцениваемых показателей, а также возможные оценки или инструкции по выставлению оценок. 
В ведомости оценок подробно перечисляется каждый аспект, по которому выставляется отметка, вместе с назначенным для его оценки количеством баллов.
Сумма баллов, присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон баллов, определенных для каждого раздела компетенции в WSSS. Она будет отображаться в таблице распределения баллов CIS, в следующем формате:
	Критерий
	Итого баллов за раздел WSSS

	Разделы Спецификации стандарта WS (WSSS)
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	
	1
	2
	2
	7
	
	2
	2
	15

	
	2
	25
	
	
	
	
	
	25

	
	3
	
	10
	10
	10
	7
	
	37

	
	4
	
	
	
	
	
	23
	23

	Итого баллов за критерий
	
	27
	12
	17
	10
	9
	25
	100


[bookmark: _Toc48727580]4.5. МНЕНИЕ СУДЕЙ (СУДЕЙСКАЯ ОЦЕНКА)
При принятии решения используется шкала 0–3. Для четкого и последовательного применения шкалы судейское решение должно приниматься с учетом:
· эталонов для сравнения (критериев) для подробного руководства по каждому аспекту
· шкалы 0–3, где:
· 0: исполнение не соответствует отраслевому стандарту;
· 1: исполнение соответствует отраслевому стандарту;
· 2: исполнение соответствует отраслевому стандарту и в некоторых отношениях превосходит его;
· 3: исполнение полностью превосходит отраслевой стандарт и оценивается как отличное
Каждый аспект оценивают три эксперта, каждый эксперт должен произвести оценку, после чего происходит сравнение выставленных оценок. В случае расхождения оценок экспертов более чем на 1 балл, экспертам необходимо вынести оценку данного аспекта на обсуждение и устранить расхождение.
[bookmark: _Toc48727581]4.6. ИЗМЕРИМАЯ ОЦЕНКА
Оценка каждого аспекта осуществляется тремя экспертами. Если не указано иное, будет присуждена только максимальная оценка или ноль баллов. Если в рамках какого-либо аспекта возможно присуждение оценок ниже максимальной, это описывается в Схеме оценки с указанием измеримых параметров.
[bookmark: _Toc48727582]4.7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗМЕРИМЫХ И СУДЕЙСКИХ ОЦЕНОК
Окончательное понимание по измеримым и судейским оценкам будет доступно, когда утверждена Схема оценки и Конкурсное задание. Приведенная таблица содержит приблизительную информацию и служит для разработки Оценочной схемы и Конкурсного задания.
	Критерий
	Баллы

	
	
	Мнение судей
	Измеримая
	Всего

	A
	Моделирование сложного радиоэлектронного устройства в системе автоматизированного проектирования
	13
	14
	27

	B
	Выбор необходимого контрольно-измерительного оборудования, а также умение им пользоваться
	0
	12
	12

	C
	Моделирование радиотехнического сигнала, предназначенного для передачи по стандартам 5G
	7
	10
	17

	D
	Пуск и наладка оборудования
	6
	4
	10

	E
	Качество полученных характеристик
	7
	2
	9

	F
	Поиск неисправностей
	19
	6
	25

	Всего
	
	52
	48
	100


[bookmark: _Toc48727583]4.8. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ
Оценка Конкурсного задания будет основываться на следующих критериях (модулях):
А. Моделирование радиотехнического устройства в системе автоматизированного проектирования
В данном критерии оценивается состояние рабочей зоны на наличие напитков, еды на рабочей поверхности, персональном компьютере или ноутбуке.
Проверяются знания и умения конкурсанта в использовании систем автоматизированного проектирования, а также знания и умения грамотно проектировать необходимое радиотехническое устройство. 
В. Выбор необходимого контрольно-измерительного оборудования, а также умение им пользоваться
С помощью критерия В проверяются и оцениваются знания современного контрольно-измерительного оборудования, а также умение грамотно подобрать его к необходимым радиотехническим модулям и уметь правильно измерить его характеристики. 
C. Моделирование радиотехнического сигнала, предназначенного для передачи по стандартам 5G
С помощью данного критерия оценивается знание языков программирования для создания файла, содержащего математическую модель сигнала, предназначенного для передачи по стандартам 5G, знания теории цифровой обработки сигналов, теории связи и стандартов 5G.
D. Пуск и наладка оборудования
Участнику необходимо включить собранное радиотехническое устройство и проверить его работоспособность в сети 5G. В случае неисправности устройства или получения на выходе сигнала, отличного от требуемого, участник должен провести наладку собранного устройства.
F. Затем участнику озвучивают или искусственно создают неисправности в собранном радиотехническом устройстве, которые участники в течении специально отведенного времени должен исправить или, с учетом снижения конкурсного балла (оценки), устно озвучить способы исправления заданной неисправности.
На данном этапе оценивается общий результат проделанной работы, путем проверки работоспособности созданного радиотехнического устройства. А также общие знания основ радиотехники и радиоэлектроники, которые демонстрирует конкурсант во время работы над искусственно созданной неисправностью.
[bookmark: _Toc48727584]4.9. РЕГЛАМЕНТ ОЦЕНКИ
Главный эксперт и Заместитель Главного эксперта обсуждают и распределяют Экспертов по группам (состав группы не менее трех человек) для выставления оценок. Каждая группа должна включать в себя как минимум одного опытного эксперта. Эксперт не оценивает участника из своей организации.
Оценки выставляются строго людьми, обладающими высокими знаниями в области радиотехники. Оценки ставятся, опираясь в основном на полученные конкурсантом характеристики собранного радиотехнического устройства. Проверка этих характеристик осуществляется с использованием контрольно-измерительного оборудования, а в случае со схемой, смоделированной в системе автоматизированного проектирования на ЭВМ, характеристики проверяется путем использования встроенных функций.
Главный эксперт имеет право вынести решение о привлечении к оцениванию участников независимых экспертов, а также представителей партнерских, в части используемого во время проведения конкурса оборудования, организаций в качестве консультантов.
На межрегиональных отборочных или чемпионатах федерального уровня к оцениванию участника (команды) не может привлекаться эксперт от тогоже региона, что и участник.
В случае возникновения спорных вопросов в оценивании, решение по оцениванию принимается главным экспертом компетенции.
[bookmark: _Toc48727585]5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
[bookmark: _Toc48727586]5.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Разделы 2, 3 и 4 регламентируют разработку Конкурсного задания. Рекомендации данного раздела дают дополнительные разъяснения по содержанию КЗ. 
Продолжительность Конкурсного задания не должна быть менее 15 и более 22 часов. 
Возрастной ценз участников для выполнения Конкурсного задания от 16 до 22 лет. 
Вне зависимости от количества модулей, КЗ должно включать оценку по каждому из разделов WSSS.
Конкурсное задание не должно выходить за пределы WSSS.
Оценка знаний участника должна проводиться исключительно через практическое выполнение Конкурсного задания.
При выполнении Конкурсного задания не оценивается знание правил и норм WSR.
[bookmark: _Toc48727587]5.2. СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание содержит 4 модуля:
1. Моделирование радиотехнического устройства, работающего в сетях 5G, в автоматизированной среде проектирования.
2. Создание файла, содержащего математическую модель сигнала стандарта 5G с закодированной информацией, для загрузки в векторный генератор произвольных форм и проверка его формирования на выходе 
3. Сборка радиотехнического устройства, работающего в сети 5G, и тестирование его работы.
4. Диагностика неисправности собранного радиотехнического устройства.
1. Моделирование радиотехнического устройства в системе автоматизированного проектирования
Участникам необходимо: 
- в системе автоматизированного проектирования ВЧ-, СВЧ- и высокоскоростных цифровых электронных устройств необходимо спроектировать модель аналоговой части радиоприемного устройства абонентского терминала, способного принять сигнал с базовой станции, закодированный в соответствии с технологией 5G в диапазоне New Radio N3 с шириной полосы, соответствующей стандарту 5G при ширине полосы поднейсущей 15 кГц;
- задать параметры каждого функционального элемента, входящего в проектируемую модель и обеспечить получение на выходе преобразованный вниз радиотехнический сигнал при условии, что частота гетеродина равна 2011 МГц;
- проверить работоспособность созданной модели и построить в проекте необходимое количество графиков и диаграмм.
Проверка и оценивание проходит путем рассмотрения разработанной схемы, и проверки характеристик выбранных элементов, сигнала на выходе схемы и полученных графиков.


2. Создание файла, содержащего математическую модель сигнала стандарта 5G с закодированной информацией, для загрузки в векторный генератор произвольных форм и проверка его формирования на выходе.
Участникам необходимо:
- 	посредством пакета прикладных программ Matlab, закодировать номер группы конкурсантов и их фамилии, с использованием правила кода Грея присвоения кодовой последовательности квадратурным коэффициентам сигнального созвездия;
- 	посредством пакета прикладных программ Matlab, написать математическую модель сигнала стандарта 5G, содержащего информацию, описанную в предыдущем пункте;
- посредством пакета прикладных программ Matlab написать функции, обеспечивающие удаленное подключение к генератору для записи в него модели сигнала, установки мощности сигнала на выходе генератора и несущей частоты;
- подать сигнал на генератор, выход которого подключен к спектроанализатору;
-	зафиксировать результат на спектроанализаторе.
Проверка и оценка выполнения модуля два основывается на субъективном и объективном мнении экспертов. В данном модуле проверяется умение использовать и выбирать контрольно-измерительное оборудование.
Модуль считается выполненным при условии подписанного отчета.
3. Сборка и наладка радиотехнического устройства из предоставленных или составных модулей, работающих в сетях 5G.
Участникам необходимо:
-	используя стандартные средства измерения выбрать, из предоставленных экспертами, радиотехнические модули;
-	используя выбранные радиотехнические модули, собрать радиотехническое устройство, проектируемое в модуле 1, установив их в посадочные места платформы, выданной экспертами;
-	подать, сформированный посредством загруженной математической модели, радиотехнический сигнал с выхода векторного генератора сигналов на вход собранного радиотехнического устройства;
-	используя стандартные средства измерения измерить достижимые собранные устройством технические характеристики;
-	зафиксировать полученные результаты.
Оценка проводится основываясь на экспертном мнении судей, отталкиваясь от того как конкурсанты собрали радиотехническое устройство, а также основываясь на том как они смогли объяснить выбор подаваемого сигнала.
4. Тестирование работы собранного радиотехнического устройства, работающего в сети 5G.
Участнику необходимо:
-	используя знания в радиотехнике исправить неисправности, внесенные в собранное радиотехническое устройство;
-	используя знания в радиотехнике устно обосновать решение поставленной технической неисправности, устно обозначенной экспертом.
Оценка проводится, основываясь на экспертном мнении судей, отталкиваясь от того как конкурсант решал поставленные задачи.

[bookmark: _Toc48727588]5.3. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Общие требования:
Конкурсное задание должно быть сформулировано четко и кратко сформулировано. А также быть понятным конкурсанту.
В первом модуле конкурсантом должны проверяться его компетенция в части второго раздела WSSS, то есть конкурсант должен показать основной навык в радиотехнике 5G – умение читать схемы и уметь работать в современных системах автоматизированного проектирования.
Во втором модуле конкурсант должен показать свои знания теории цифровой обработки сигналов и сетей связи. Конкурсанту необходимо закодировать сообщение, преобразовать его в сигнал стандарта 5G и загрузить в векторный генератор. 
Третий модуль, считающийся основным для проверки компетенции конкурсанта, должен охватить большую часть из 3 раздела WSSS. Таким образом, конкурсант должен уметь работать с современным контрольно-измерительным оборудованием, знать методы измерений, собирать устройство, по смоделированной в системе автоматизированного проектирования схеме и используя подобранные радиотехнические элементы. Также в данном модуле конкурсант должен показать способность исправлять неисправности в радиотехническом устройстве, в случае их обнаружения после запуска собранного устройства.
Последний модуль должен показать более углубленные знания теории радиотехники. Путем создания для него искусственных неисправностей в устройстве, он должен либо исправить их физически, либо устно предположить то как это можно сделать.
Конкурсное задание состоит из следующих модулей:
Модуль 1: Моделирование радиотехнического устройства, работающего в сетях 5G, в системе автоматизированного проектирования.
[bookmark: _Hlk78547624]Модуль 2: Создание файла, содержащего математическую модель сигнала стандарта 5G с закодированной информацией, для загрузки в векторный генератор произвольных форм и проверка его формирования на выходе.
[bookmark: _Hlk78547638]Модуль 3: Сборка радиотехнического устройства, работающего в сети 5G, и тестирование его работы
[bookmark: _Hlk78547651]Модуль 4: Диагностика неисправности собранного радиотехнического устройства
Требования к конкурсной площадке:
Конкурсная площадка компетенции «Радиотехника 5G и сетей последующих поколений» оборудуется с учетом наличия трех основных зон:
· Зона рабочих мест конкурсантов включает в себя 5 рабочих мест, оборудованных персональными компьютерами и разделенных перегородками;
· Зона брифинга и проведения презентаций;
· Зона дополнительных помещений, таких как комната совещаний, комната экспертов с особыми полномочиями, техническая комната и комната участников.
Рабочие места конкурсантов оборудуются столами с персональными компьютерами (ноутбуками), осциллографами, генераторами, цифровыми мультиметрами, ионизаторами, анализаторами спектра, анализаторами сигналов, а также генераторами сигналов.
На конкурсной площадке компетенции должна присутствовать зона брифинга, предусматривающая возможность посадки всех участников чемпионата, всех экспертом и технических специалистов. В данной зоне желательно наличие маркерной доски или доски для мела для пояснений при обсуждении. Зона брифинга должна быть оборудована компьютером, подключенным к локальной сети площадки, а также к мультимедиа оборудованию для проведения презентаций.
Также на конкурсной площадке должна быть комната для совещаний экспертов, оснащенная не менее чем двумя компьютерами, подключенными к сети интернет.
На площадке компетенции также должна быть оборудована комната главного эксперта и его заместителя с установленным компьютером, подключённым к сети интернет. Также там должно быть установлено копировально-множительное оборудование (МФУ), подключенное к компьютеру главного эксперта.
В комнате экспертом должен находиться запираемый шкаф для ценных вещей участников (телефоны, ноутбуки), которые не разрешены на площадке компетенции во время выполнения конкурсного задания.
Компоновка рабочего места участника:
[image: ]
Схема компоновки рабочего места приводится только для справки.

[bookmark: _Toc48727589]5.4. РАЗРАБОТКА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание разрабатывается по образцам, представленным Менеджером компетенции на форуме WSR (http://forum.worldskills.ru). Представленные образцы Конкурсного задания должны меняться один раз в год.
Конкурсные задания к каждому чемпионату разрабатываются на основе единого конкурсного задания, утвержденного менеджером компетенции и размещенного на форуме экспертов. Задания могут разрабатываться как в целом, так и по модулям. Задание может разрабатываться сообществом экспертов как очно, так и онлайн. Разработанное конкурсное задание должно быть доступно на форуме экспертов.
5.4.1. КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ
Общим руководством и утверждением Конкурсного задания занимается Менеджер компетенции. К участию в разработке Конкурсного задания могут привлекаться:
· Сертифицированные эксперты WSR;
· Сторонние разработчики;
· Иные заинтересованные лица.
В процессе подготовки к каждому соревнованию при внесении 30 % изменений к Конкурсному заданию участвуют:
· Главный эксперт;
· Сертифицированный эксперт по компетенции (в случае присутствия на соревновании);
· Эксперты принимающие участия в оценке (при необходимости привлечения главным экспертом).
Внесенные 30 % изменения в Конкурсные задания в обязательном порядке согласуются с Менеджером компетенции.
Выше обозначенные люди при внесении 30 % изменений к Конкурсному заданию должны руководствоваться принципами объективности и беспристрастности. Изменения не должны влиять на сложность задания, не должны относиться к иным профессиональным областям, не описанным в WSSS, а также исключать любые блоки WSSS. Также внесённые изменения должны быть исполнимы при помощи утверждённого для соревнований Инфраструктурного листа.

5.4.2. КАК РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсные задания к каждому чемпионату разрабатываются на основе единого Конкурсного задания, утверждённого Менеджером компетенции и размещённого на форуме экспертов. Задания могут разрабатываться как в целом так и по модулям. Основным инструментом разработки Конкурсного задания является форум экспертов.
5.4.3. КОГДА РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсное задание разрабатывается согласно представленному ниже графику, определяющему сроки подготовки документации для каждого вида чемпионатов.
	Временные рамки
	Локальный чемпионат
	Отборочный чемпионат
	Национальный чемпионат

	Шаблон Конкурсного задания
	Берётся в исходном виде с форума экспертов задание предыдущего Национального чемпионата
	Берётся в исходном виде с форума экспертов задание предыдущего Национального чемпионата
	Разрабатывается на основе предыдущего чемпионата с учётом всего опыта проведения соревнований по компетенции и отраслевых стандартов за 6 месяцев до чемпионата

	Утверждение Главного эксперта чемпионата, ответственного за разработку КЗ
	За 2 месяца до чемпионата
	За 3 месяца до чемпионата
	За 4 месяца до чемпионата

	Публикация КЗ (если применимо)
	За 1 месяц до чемпионата
	За 1 месяц до чемпионата
	За 1 месяц до чемпионата

	Внесение и согласование с Менеджером компетенции 30% изменений в КЗ
	В день С-2
	В день С-2
	В день С-2

	Внесение предложений  на Форум экспертов о модернизации КЗ, КО, ИЛ, ТО, ПЗ, ОТ
	В день С+1
	В день С+1
	В день С+1



[bookmark: _Toc48727590]5.5 УТВЕРЖДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Главный эксперт и Менеджер компетенции принимают решение о выполнимости всех модулей и при необходимости должны доказать реальность его выполнения. Во внимание принимаются время и материалы.
Конкурсное задание может быть утверждено в любой удобной для Менеджера компетенции форме.
[bookmark: _Toc48727591]5.6. СВОЙСТВА МАТЕРИАЛА И ИНСТРУКЦИИ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ
Если для выполнения задания участнику конкурса необходимо ознакомиться с инструкциями по применению какого-либо материала или с инструкциями производителя, он получает их заранее по решению Менеджера компетенции и Главного эксперта. При необходимости, во время ознакомления Технический эксперт организует демонстрацию на месте.
Материалы, выбираемые для модулей, которые предстоит построить участникам чемпионата (кроме тех случаев, когда материалы приносит с собой сам участник), должны принадлежать к тому типу материалов, который имеется у ряда производителей, и который имеется в свободной продаже в регионе проведения чемпионата.
[bookmark: _Toc48727592]6. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ И ОБЩЕНИЕ
[bookmark: _Toc48727593]6.1 ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ
Все предконкурсные обсуждения проходят на особом форуме (http://forum.worldskills.ru). Решения по развитию компетенции должны приниматься только после предварительного обсуждения на форуме. Также на форуме должно происходить информирование о всех важных событиях в рамке компетенции. Модератором данного форума являются Международный эксперт и (или) Менеджер компетенции (или Эксперт, назначенный ими).
[bookmark: _Toc48727594]6.2. ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТА
Информация для конкурсантов публикуется в соответствии с регламентом проводимого чемпионата. Информация может включать:
· Техническое описание;
· Конкурсные задания;
· Обобщённая ведомость оценки;
· Инфраструктурный лист;
· Инструкция по охране труда и технике безопасности;
· Дополнительная информация.
[bookmark: _Toc48727595]6.3. АРХИВ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ
Конкурсные задания доступны по адресу http://forum.worldskills.ru.
[bookmark: _Toc48727596]6.4. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ
Общее управление компетенцией осуществляется Международным экспертом и Менеджером компетенции с возможным привлечением экспертного сообщества.
Управление компетенцией в рамках конкретного чемпионата осуществляется Главным экспертом по компетенции в соответствии с регламентом чемпионата.Общие требования по технике безопасности указываются в документации по технике безопасности и охране труда в соответствиями с требованиями ТБиОТ Российской Федерации. Специальные требования по ОТиТБ конкретной компетенции, а так же санкции за их нарушение описываются в данном разделе.

[bookmark: _Toc48727597]7. ТРЕБОВАНИЯ охраны труда и ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
[bookmark: _Toc48727598]7.1 ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ НА ЧЕМПИОНАТЕ
См. документацию по технике безопасности и охране труда предоставленные оргкомитетом чемпионата.
[bookmark: _Toc48727599]8. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ
[bookmark: _Toc48727600]8.1. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ
Инфраструктурный лист включает в себя всю инфраструктуру, оборудование и расходные материалы, которые необходимы для выполнения Конкурсного задания. Инфраструктурный лист обязан содержать пример данного оборудования и его чёткие и понятные характеристики в случае возможности приобретения аналогов. 
При разработке Инфраструктурного листа для конкретного чемпионата необходимо руководствоваться Инфраструктурным листом, размещённым на форуме экспертов Менеджером компетенции. Все изменения в Инфраструктурном листе должны согласовываться с Менеджером компетенции в обязательном порядке.
На каждом конкурсе технический эксперт должен проводить учет элементов инфраструктуры. Список не должен включать элементы, которые попросили включить в него эксперты или конкурсанты, а также запрещенные элементы.
По итогам соревнования, в случае необходимости, Технический эксперт и Главный эксперт должны дать рекомендации Оргкомитету чемпионата и Менеджеру компетенции о изменениях в Инфраструктурном листе.
[bookmark: _Toc48727601]8.2. МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ (ТУЛБОКС, TOOLBOX)
Тулбокс нулевой, участники соревнований имеют право принести на площадку соревнований один электронный носитель (USB-flash диск) с необходимыми справочными материалами и печатную документацию.
[bookmark: _Toc48727602]8.3. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ НА ПЛОЩАДКЕ
Запрещено использование телефона, а также использование принесенного с собой оборудования и измерительных приборов.
[bookmark: _Toc48727603]8.4. ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ
Схема конкурсной площадки (см. иллюстрацию)
[image: Изображение выглядит как табло, текст, часы, подключен

Автоматически созданное описание]
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